Don Eduardo
Leon Jimenes,
Sfundador de

la empresa E.
Leon Jimenes,
C. por A.

E. LEON JIMENES,
HITOS DE UNA
HISTORIA EJEMPLAR

La aparicion de La Aurora el

3 de octubre de 1903 marco un hito

en la vida dominicana. Su fundador,

don Eduardo Le6n Jimenes, tuvo la vision
y el arrojo de lanzarse a crear una empresa
de procesamiento de tabaco. La fe, junto
al trabajo y al respeto, era su principal
herramienta para triunfar. Intuia ademas
que su hermano y sus hijos constituian
una garantia de continuidad. El tiempo le
ha dado la razon.
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Cuando apenas asomaba el siglo, el 3 de octubre de 1903, nacio
La Aurora. Fue creada como una fabrica de cigarros en Don Pedro,
Guazumal, un poblado ubicado en Tamboril, en pleno corazéon del
Cibao, por Eduardo Lebdn Jimenes.

Eduardo Ledn Jimenes era un joven que, a los 17 anos, apenas
disponia de unas 80 tareas de tierra, heredadas de su padre don An-
tonio Ledn. Se le recuerda como un hombre dinamico, emprendedor
y de solidos principios.

Nadie sabe exactamente el momento en que se dedico a eso, pe-
ro después de dos o tres anos trabajando en el campo decide no so-
lo producir el tabaco, sino también elaborarlo. Al principio apenas
contaba con la asistencia de dos tabaqueros para echar adelante su
proyecto de elaborar cigarros; no obstante, su mente y su corazon se
habian fijado un propésito de mucho mayor envergadura: fabricar
un producto de primera calidad.

Andando el tiempo la empresa se traslada a Santiago, lo que
constituye un cambio importante en su vida y en la vision del nego-
cio que tenia Eduardo Ledn Jimenes. Sin duda alguna, la vida en el
campo difiere significativamente de la vida en la ciudad.

Tres fueron los protagonistas principales de esta historia: don
Eduardo y su esposa Dona Mayun, y su hermano don Herminio. La
voluntad y dedicacion de estas tres personas excepcionales trascen-
dio y superd cualquier limitacion material.

Pasaron los anos. En 1930 La Aurora dejo de ser una empresa de
un Unico dueno y se convirti6 en una compania por acciones: E.
Leon Jimenes, C. por A. En ella Eduardo Ledn Jimenes se mantuvo
como presidente y principal responsable.

Anos mis tarde la empresa tuvo que enfrentar circunstancias
muy dificiles, se podria decir que los anos mas duros de su existen-
cia. Un periodo de poco mas de dos décadas de grandes dificultades.
Baste con senalar que en 1937 la empresa perdi6 a don Eduardo, su

fundador y fuente de inspiracion, cuando sus hijos atin eran muy jo-
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venes vy la tarea que aguardaba parecia sobrepasar sus posibilidades,
en un entorno que, con frecuencia, se tornaba poco amigable y has-
ta hostil.

Su hermano don Herminio asumi6 el mando. Con los dos hijos
mayores formoé un articulado equipo y juntos pudieron conseguir
que la nave no zozobrara. Pero las circunstancias del momento im-
pidieron que la empresa creciera como todos deseaban.

Cuando en 1951 don Herminio se marcha de este mundo, llega
la hora del relevo: una nueva generacion —heredera de una tradicion
hilvanada por la union, la fe y el trabajo— hace suyo el reto de conti-
nuar el proyecto iniciado por su padre. Los hermanos Eduardo, Fer-
nando, Guillermo y José son ahora quienes manejan la nave. Y con-
tinGan con nuevos brios la lucha por mantenerla a flote.

Afortunadamente, los tiempos estaban cambiando. Como los
vientos, como la vida. Se renuevan y redefinen las metas y objetivos,
pero se mantiene intacta la unidad familiar y se renueva firmemente
su compromiso con la excelencia. Asimismo, se convierte en una
prioridad la necesidad de reducir los costos, aumentar las ventas y di-
versificar la produccion. Y en esas prioridades la automatizacion era
una de las herramientas fundamentales.

Con el apoyo vy la fuerza que proceden de esa fuente magica que
es el nucleo familiar y con una vision clara del porvenir fue posible
sortear todas las dificultades que se presentaron. La vida bendjijo el
esfuerzo.

Los hermanos heredaron de su padre un valor fundamental: el
respeto y el aprecio hacia sus trabajadores. De hecho, a lo largo de
todos estos afos, en esta empresa se ha conservado y desarrollado
un tipo de relacion muy cercana, casi familiar, entre empleados y em-
pleadores.

Asi que, llegado el momento, los hermanos facilitaron las condi-
ciones para la concretizacion de dos hechos de significacion histori-
ca para la empresa y para el pais: la constitucion del sindicato de tra-
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bajadores y la firma del primer pacto colectivo de condiciones de tra-
bajo que se negociara con todas las formalidades previstas por la Ley
en empresa alguna en Santiago y en el pais.

A pesar de las circunstancias existentes en ese momento en el
pais, la firma de estos dos documentos fue posible en un contexto de
transparencia, confianza y buen trato, cultivado desde el nacimiento
mismo de la empresa y extendido y fortalecido a lo largo de los anos.
Estos no son los primeros ni los Gnicos documentos que estas dos
partes suscriben, pero son, sin duda alguna, los de mayor trascen-
dencia y los que van a tener mayor alcance y significado a través del
tiempo.

Mas adelante, cuando se habian producido cambios importantes
en el entorno y las cosas habian empezado a cambiar, los hermanos
buscaron socios que compartieran su vision y sus valores y el pro-
yecto crecid. De ahora en adelante E. LeOn Jimenes serd mucho mas
que E. Ledtn Jimenes. Sera Industria del Tabaco Ledn Jimenes,
Agroindustria Leon Jimenes, Empresas Leon Jimenes, Cerveceria Bo-
hemia, Cerveceria Nacional Dominicana, Indal.

Este crecimiento viene a ser la realizacion del suefo de su fun-
dador. La Aurora, aquella pequena fabrica que a principios de siglo
diera origen a lo que hoy es el Grupo Ledn Jimenes, tiene por delan-
te un objetivo bien definido: ser el grupo empresarial mas exitoso y
de mayor reconocimiento publico de las Antillas. Para hacer realidad
ese objetivo ha perfeccionado la produccion de cigarros, llegando a
convertirse en obligada referencia cuando se habla del mejor tabaco
y de los mejores cigarros del mundo.

E. Le6n Jimenes es una empresa internacional con raices enterra-
das en Santiago, lo que le sirve de claro distintivo. Se le reconoce por
la excelente reputacion de su imagen corporativa y de marca, por su
claro concepto de responsabilidad social, por su comportamiento
como empleador ejemplar, por su presencia permanente en areas
prioritarias de la vida dominicana.
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Hoy dia es imposible hablar del Grupo Ledn Jimenes sin mencio-
nar el Centro Leon, institucion creada por los hermanos Leon Asen-
sio que se ha constituido en la principal plataforma cultural del pais
en los Gltimos anos. Aunque se trata de entidades distintas y diferen-
ciadas, existe una intima vinculacion entre ellas que data de su con-
cepcion y se extiende a su conformacion, nacimiento, consolidacion

y desarrollo.
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