
Para una comprensi—n m‡s acabada de las
historias que se presentan en las p‡ginas
precedentes, se anexan los tres textos que
les sirven de fundamento, seguidos por un
listado de todas las directivas que ha tenido
el sindicato. Son el Acta de Constituci—n del
Sindicato de Trabajadores de E. Le—n
Jimenes, firmada el 13 de agosto de 1957 y
registrada el 17 de octubre de 1957; los
Estatutos del Sindicato de Trabajadores de
E. Le—n Jimenes; y el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo entre el Sindicato
de Trabajadores de E. Le—n Jimenes y la
empresa, suscrito el 31 de diciembre de
1957 y registrado el 20 de junio de 1958. 

ANEXOS
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4. Que los funcionarios del ComitŽ Ejecutivos electos en esta
Asamblea duren en sus funciones durante un per’odo provisional de
tres meses a partir de esta fecha.

5. Que sean confeccionados unos Estatutos y que estos Estatutos
determinen: a) objetivo del Sindicato; b) duraci—n del per’odo de ca-
da ComitŽ Ejecutivo; c) atribuciones de los funcionarios del ComitŽ
Ejecutivo; e) que las anteriores resoluciones sean sometidas al cono-
cimiento y discusi—n de los asistentes a esta asamblea con fines de
aprobaci—n.

Sometidos los asuntos al conocimiento y discusi—n de la Asamblea
fueron aprobados a unanimidad.

Se procedi— de inmediato por votaci—n secreta a la selecci—n de
los funcionarios del ComitŽ Ejecutivo provisional, produciendo las
elecciones el resultado siguiente:

Secretario General: Manuel E. del Rosario
Secretario de Organizaci—n: Manuel J‡quez
Secretario de Finanzas: M‡ximo Inoa
Secretario de Cultura y Propaganda: An’bal Ram’rez
Secretario de Prevenci—n y Accidentes: R. Emilio Rivera
Secretario ante los Organismos Oficiales y Patronales: Ram—n Ant. P‡ez
Vicesecretarios respectivamente: 

i. Rafael A. Rodr’guez
ii. Mercedes Medina
iii. Enrique Cruz
iv. Moraima Morillo
v. Ram—n Escoto
vi. FŽlix Polanco
8. Comisarios: 
i. Pedro Castillo
ii. ------------------------------------
Electo el ComitŽ Ejecutivo fue juramentado y puesto en pose-

si—n por una comisi—n de la Confederaci—n de Trabajadores Domi-
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ANEXO 1. 
CONSTITUCIîN del Sindicato de Trabajadores de LA 

EMPRESA TABACALERA E. LEîN JIMENEZ (SIC), C. POR A. 13 DE
AGOSTO DE 1957.

Acta de constitución. En la ciudad de Santiago, pro-
vincia de Santiago de los Caballeros, Repœblica Dominicana, a los 13
d’as del mes de agosto del a–o mil novecientos cincuenta y siete, Era
del Padre de la Patria Nueva, los suscritos, empleados de la Empresa
cigarrera ÒE. LEîN JIMENEZ (SIC), C. x A.Ó, reunidos en el local de la
ÒHermandad CigarreraÓ, radicado en la calle ÒJulia MolinaÓ;

Considerando: que cada Ciudadano realice sus funciones sociales
acopladas al proceso de civilizaci—n y cultura en que desenvuelven
las actividades a la hora de bienestar y progreso que vive nuestro pa’s;

Considerando: que el ambiente de justicia y libertad creado por
la maravillosa pol’tica instaurada por su Excelencia el General’simo
Doctor Rafael Leonidas Trujillo Molina, Benefactor de la Patria, Padre
de la Patria Nueva y M‡ximo Protector de la Clase Trabajadora, eje-
cutada con singular acierto por el General HŽctor B. Trujillo Molina,
Honorable Presidente de la Repœblica, auspicia e impulsa toda inicia-
tiva tendiente a disfrutar de esa pol’tica;

Visto: el Libro V del C—digo de Trabajo hemos resuelto constituir
un Sindicato de Trabajadores y en efecto, en comœn acuerdo hemos
designado al compa–ero Ml. E. del Rosario para que dirija esta asam-
blea constitutiva.

2. Adoptar la forma sindical establecida en el referido Libro V del
C—digo de Trabajo.

3. Designar un ComitŽ Ejecutivo que estŽ integrado de la mane-
ra siguiente: Un Secretario General; Un Secretario de Organizaci—n;
un Secretario de Finanzas; un Secretario de Cultura y Propaganda; un
Secretario de Prevenci—n y Accidentes y un Secretario ante los Orga-
nismos Oficiales y Patronales; seis vicesecretarios en el orden respec-
tivo y dos comisarios.



218

FƒLIX FERNçNDEZ 

ANEXO 2. 
ESTATUTOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE

E. LEîN JIMENES, C. x A.
Aprobados por la Asamblea General Extraordinaria el 13 de agos-

to de 1957

Estatutos
Cap’tulo I.
Nombre, domicilio y duraci—n
ARTêCULO 1.- Con el nombre de ÒSINDICATO DE LA EMPRESA

CIGARRERA E. LEîN JIMENEZ (SIC), C. x A.Ó, se constituye una aso-
ciaci—n sindical, la cual funcionar‡ de acuerdo con los presentes Es-
tatutos y las leyes vigentes de la Repœblica Dominicana.

ARTICULO 2.- El SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EM-
PRESA CIGARRERA E. LEîN JIMENEZ (SIC), C. x A., fija domicilio
en Santiago de los Caballeros, Provincia de Santiago, Repœblica Do-
minicana.

ARTêCULO 3,- La duraci—n del SINDICATO DE LA EMPRESA CI-
GARRERA E. LEîN JIMENEZ (SIC), C. x A.Ó es por tiempo indefinido
y la disoluci—n del mismo ser‡ posible:
a) por resoluci—n de su Asamblea General extraordinaria de acuerdo
con estos Estatutos y el Libro V del C—digo de Trabajo;
b) Por el cierre definitivo de la Empresa a la cual prestan servicio;
c) Por decisi—n de las autoridades dominicanas de acuerdo con la Ley.

Cap’tulo II
Objeto y fines del sindicato
ARTêCULO 4.- Los principales fines del Sindicato son:

a) La concertaci—n de pactos colectivos de condiciones de trabajo,
para lo cual queda autorizado el ComitŽ Ejecutivo;
b) El estudio de las condiciones en que se realiza la labor de los
miembros de este Sindicato en la Empresa a la cual prestan servicios;
c) La soluci—n justa y pac’fica de los conflictos econ—micos que se
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nicanos integrada por los se–ores: R. Anacreonte Grull—n, Secretario
General de la Federaci—n Provincial de Trabajadores Juan AndrŽs
Rodr’guez. 

Puesto en posesi—n el ComitŽ Ejecutivo, el Secretario General del
mismo compa–ero Manuel Emilio del Rosario, someti— al conocimien-
to y discusi—n de la asamblea de los siguientes Estatutos.
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ARTêCULO 7.- Todo miembro del Sindicato que prestando servi-
cios en la empresa E. LEîN JIMENEZ (SIC), C., x A., mediante un
contrato de trabajo sea despedido por la misma o de alguna otra ma-
nera se de (sic) por terminado el contrato de trabajo y deje de ser tra-
bajador de dicha empresa deja de ser, autom‡ticamente, miembro
del Sindicato, independientemente de las disposiciones del Libro ÒVÓ
y de otros Libros del C—digo de Trabajo.

Deberes de los miembros

ARTêCULO 8.- Son deberes de los miembros de este Sindicato:
a) Cumplir fielmente las disposiciones de estos Estatutos, del mismo
modo que las resoluciones emanadas de la Asamblea General o del
ComitŽ Ejecutivo en lo que se refiere o se relacione exclusivamente
con la funci—n legal del Sindicato.
b) Cumplir las comisiones que les confiera la Asamblea General, el
ComitŽ Ejecutivo o el Secretario General del Sindicato.
c) Concurrir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y
a las del ComitŽ Ejecutivo y de las comisiones, cuando forme parte
de estas.
d) Observar buena conducta y ser leal con sus compa–eros a los pre-
sentes Estatutos, para el estudio y soluci—n de los conflictos del tra-
bajo. 
e) Pagar puntualmente las cuotas establecidas y en las formas regla-
mentadas para el pago de las mismas.
f) Presentar excusa escrita con indicaci—n de causa cuando haya sido
debidamente convocado a asambleas de la Asamblea General o del
ComitŽ Ejecutivo o de Comisiones permanentes.

ARTêCULO 9.- Los miembros del Sindicato tienen derecho a par-
ticipar en las deliberaciones de la Asamblea General con voz y voto
pudiendo hacer proposiciones. 

ARTêCULO 10.- La Asamblea General fijar‡ la cuota ordinaria y el
ComitŽ Ejecutivo podr‡ establecer cuotas extraordinarias, debiendo
informar a la Asamblea General el motivo de las mismas.
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susciten con motivo de la ejecuci—n de los contratos de trabajo que
celebren;
d) El mejoramiento de las condiciones de trabajo, de la eficiencia en
la producci—n y de las condiciones materiales, sociales y morales de
sus asociados; 
e) El estudio y la preparaci—n de declaraciones y recomendaciones
tendientes (sic) a que se hagan reformas legislativas para el logro de
los fines del Sindicato; 
f) Fomentar la uni—n y el apoyo mutuo entre los asociados y estre-
char los v’nculos de solidaridad profesional con los dem‡s sindicatos
y trabajadores en general;
g) Crear, administrar o subvencionar, instituciones, establecimientos u
obras sociales de utilidad comœn, tales como cajas de socorros mu-
tuos, habitaciones baratas, oficinas de informaci—n, campos de expe-
rimentaci—n o deportes, sociedades cooperativas, bibliotecas, escuelas
y publicaciones relativas a la actividad representada por el Sindicato.

Capítulo III
De los miembros
ARTêCULO 5.- Todo trabajador que preste servicios mediante un

contrato de trabajo a la empresa ÒE. LEîN JIMENEZ (SIC), C. x AÓ, se
consideran (sic) autom‡ticamente miembros (sic) de este Sindicato,
independiente de otras condiciones de salud, moralidad y excepcio-
nes establecidas por el C—digo de Trabajo.

ARTêCULO 6.- Ser‡n confeccionadas n—minas de los miembros
que integran las diferentes secciones sindicales que ser‡n estableci-
das m‡s adelante de los Estatutos, n—minas que ser‡n fijadas dentro
de la Empresa en el sitio donde cada una de dichas secciones pres-
ten servicios. 

PçRRAFO: Transcurridos diez d’as despuŽs de haber sido fijadas
las n—minas a que se refiere el art’culo 6to. de los presentes Estatutos
se consideran como miembros del Sindicato aquellas personas cuyos
nombres no figuran en el acta de constituci—n registrados al pie.
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PçRRAFO: En las Asambleas Generales extraordinaria (sic) solo
se podr‡ conocer de los asuntos indicados en la convocatoria.

ARTêCULO 16.- Corresponde a la Asamblea General:
a) Elegir los miembros del ComitŽ Ejecutivo y dos comisarios
b) Aprobar el presupuesto general del Sindicato
c) Ordenar gastos no previstos en el presupuesto general
d) Conocer de la memoria anual que tiene que presentar el ComitŽ
Ejecutivo y de los Estados presentados por los Comisarios.
e) Declarar la huelga, previo el cumplimiento de los tr‡mites legales
establecidos por la ley y con la aprobaci—n de las dos 3ras. partes de
los miembros del Sindicato.
f) Dictar acuerdos, en consonancia con la orientaci—n que permitan
los Estatutos.
g) Celebrar pactos colectivos de condiciones de trabajo.
h) Reformar los presentes Estatutos para lo cual se requiere la apro-
baci—n de las dos terceras partes de los miembros del Sindicato.
i) Resolver todo lo no previsto en los Estatutos.
ARTêCULO 17.- El ComitŽ Ejecutivo estar‡ integrado de la manera si-
guiente:
1. Un Secretario General
2. Un Secretario de Organizaci—n
3. Un Secretario de Cultura y Propaganda
4. Un Secretario de Finanzas
5. Un Secretario de Prevenci—n y Accidentes
6. Un Delegado ante los Organismos Oficiales y Patronales
7. Seis Vicesecretarios correspondientes al orden respectivo.
8. Dos Comisarios

Atribuciones del Comité Ejecutivo 

Del Secretario General

ARTêCULO 18.- El Secretario General tiene la representaci—n le-
gal del Sindicato; puede celebrar contratos, dar poderes y realizar
cualquier gesti—n a nombre del Sindicato, siempre que obtenga la
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Dirección y administración

ARTêCULO 11.- Las actividades del Sindicato son ejercidas por la
Asamblea General, que la constituye la reuni—n de la mayor’a de los
miembros del Sindicato, por el ComitŽ Ejecutivo y por las comisiones
permanentes designadas por la Asamblea General.

PçRRAFO: Si no pudiere reunirse la Asamblea General por falta
de qu—rum, a la primera convocatoria, se convocar‡ para una segun-
da reuni—n en la forma indicada en otros art’culos de estos Estatutos,
pudiendo en esta segunda convocatoria deliberar v‡lidamente con el
nœmero de miembros que asistan.

De la asamblea general

ARTêCULO 12.- La Asamblea General es la suprema autoridad y
sus deliberaciones solo ser‡n v‡lidas cuando sean aprobadas por
m‡s de la mitad de los socios presentes, salvo las excepciones que
sean establecidas en estos Estatutos.

ARTêCULO 13.- La Asamblea General se reunir‡ ordinariamente
el d’a ----------de -------------------------- de cada a–o para elegir el Comi-
tŽ Ejecutivo y extraordinariamente cuando sea convocada por el Co-
mitŽ Ejecutivo, los comisarios o a solicitud por los menos, de 25
miembros del Sindicato que estŽn en pleno ejercicio de sus derechos.

ARTêCULO 14.- La solicitud para la reuni—n extraordinaria de la
Asamblea General, deber‡ hacerse por escrito dirigida al ComitŽ Eje-
cutivo exponiŽndose en dicho escrito los motivos que originan dicha
solicitud.

ARTêCULO 15.- El ComitŽ Ejecutivo conocer‡ formalmente de la
solicitud a que se refiere el art’culo anterior cuando se llenen los re-
quisitos exigidos por este, y en la sesi—n inmediata a la fecha en que
sea recibida dicha solicitud se conocer‡ de ella, debiendo resolver si
la acepta o la rechaza.

Aceptada la solicitud, el ComitŽ Ejecutivo fijar‡ la fecha en la que
ser‡ celebrada dicha asamblea general extraordinaria, en una fecha
no mayor de 5 d’as despuŽs de haber sido aceptada.
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una memoria general, donde se resumen todos las actividades rea-
lizadas.

Del Secretario de Organización

ARTêCULO 20.- Son deberes del Secretario de Organizaci—n: 
a) Levantar las actas de las sesiones del ComitŽ Ejecutivo y de la
Asamblea General y leerlas en las sesiones inmediatas.
b) Leer la correspondencia recibida y confeccionar la corresponden-
cia que va a ser remitida.
c) Llevar un libro de actas y un libro de resoluciones, en las cuales se
anotar‡n en orden numŽrico dichas actas y resoluciones.
d) Firmar junto con el Secretario General toda la correspondencia y
firmar, tambiŽn junto con el Secretario de Finanzas, los informes so-
bre finanzas que este funcionario remita sobre dicho t—pico al Comi-
tŽ Ejecutivo.
e) Anotar en cada acta los balances y las operaciones de finanzas ex-
presados por el Secretario de Finanzas.
f) Asistir con puntualidad a las sesiones y otras reuniones del Sindi-
cato.

ARTêCULO 21.- Son atribuciones del Secretario del Cultura y Pro-
paganda:
a) Asistir con puntualidad a todas las reuniones del ComitŽ Ejecutivo
y de la Asamblea General.
b) Difundir por todos los medios l’citos a su alcance los objetivos del
Sindicato.
c) Dirigir el bolet’n informativo del Sindicato.
d) Presentar el ComitŽ Ejecutivo proyectos culturales que tiendan a
la superaci—n de los miembros del Sindicato, en armon’a con las nor-
mas generales del movimiento obrero nacional.

ARTêCULO 22.- Son deberes del Secretario del Finanzas:
a) Llevar un libro-inventario de los bienes muebles e inmuebles del
Sindicato, debidamente foliado y rubricado en su primera y œltima
p‡gina por el Juez de Paz del domicilio del Sindicato.
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autorizaci—n previa del ComitŽ Ejecutivo o la Asamblea General, se-
gœn el caso.

ARTêCULO 19.- Son deberes del Secretario General:
a) Presidir las sesiones de la Asamblea General y del ComitŽ Ejecuti-
vo, declar‡ndolas abiertas, cuando haya qu—rum estatutario, elabora-
ra el orden del d’a y dirigir los debates.
b) Convocar el ComitŽ Ejecutivo a sesiones extraordinarias, previa ci-
taci—n personal a cada uno de sus miembros, hecho por conducto de
la Secretar’a del Sindicato.
c) Convocar la Asamblea General a sesiones extraordinarias, por de-
cisi—n del ComitŽ Ejecutivo, por solicitud de 25 miembros, o en caso
de urgencia por petici—n escrita de los comisarios, para tratar asun-
tos de car‡cter financiero.
d) Proponer al ComitŽ Ejecutivo los acuerdos que crea necesarios pa-
ra la mejor organizaci—n del Sindicato.
e) Informar al ComitŽ Ejecutivo de las faltas cometidas por los miem-
bros a fin de que se impongan las sanciones disciplinarias a que ha-
ya lugar, de acuerdo con los Estatutos.
f) Ordenar las cuentas de gastos determinados en el presupuesto o
por Asamblea General.
g) Nombrar las comisiones accidentales.
h) Firmar las actas de las sesiones una vez aprobadas por el ComitŽ
Ejecutivo.
i) Firmar toda orden de recibo y gastos de fondos en uni—n del Se-
cretario de  Finanzas.
j) Someter a la Asamblea general el proyecto de presupuesto general
de gastos anuales e ingresos estimados.
k) Dar cuenta al ComitŽ cuando quiera separarse de su cargo acci-
dental o  definitivamente.
l) Presentar al ComitŽ Ejecutivo todos los informes que le sean soli-
citados.
m) Presentar, a la terminaci—n del per’odo del ComitŽ Ejecutivo,
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prestado a miembros del Sindicato como consecuencia de acciden-
tes y detallar la naturaleza de los mismos. 
d) Llevar un libro donde registre en orden numŽrico tales prestacio-
nes y los  detalles de las consecuencias de su actuaci—n.

ARTêCULO 24.- Son atribuciones del Delegado ante los Organis-
mos Oficiales y Patronales:
a) Asistir con puntualidad a todas las sesiones del ComitŽ Ejecutivo.
b) Representar al Sindicato en sus relaciones con los patronos o con
los organismos del Estado en lo relativo a las actividades normales
del Sindicato, previa consulta con el Secretario General y con la obli-
gaci—n de comunicar por escrito al ComitŽ Ejecutivo el resultado de
sus actuaciones. 

ARTêCULO 25.- Los Comisarios tienen voz, pero no tienen voto
en las deliberaciones del ComitŽ Ejecutivo y son sus atribuciones:
a) Examinar los libros y registros de las finanzas del Sindicato.
b) Solicitar por escrito del ComitŽ la convocatoria de Asambleas ex-
traordinarias para tratar asuntos relativos a irregularidades compro-
badas en las finanzas.

ARTêCULO 26.- Los Vicesecretarios tienen el deber de:
a) Asistir con puntualidad a las asambleas del ComitŽ Ejecutivo y sus-
tituir‡ en orden respectivo a los miembros del mismo, en los casos
de ausencias temporales o definitivas.

Disposiciones generales

ARTêCULO 27.- El patrimonio del Sindicato lo constituye los bienes
muebles o inmuebles adquiridos en sus actividades, el cual en los ca-
sos de disoluci—n del Sindicato se regir‡ por el T’tulo VIII del C—digo de
Trabajo, salvo en aquellos miembros cuyas labores temporeras lo ex-
cluyan, a la terminaci—n de las mismas, del derecho a ese patrimonio.

ARTêCULO 28.- La circunstancia de pertenecer a este sindicato no
desvincula a ninguno de sus miembros de la instituci—n sindical a la
cual pertenezcan.

ARTêCULO 29.-  En cada uno de los sectores de la Empresa, ta-
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b) Llevar un libro diario, en iguales condiciones que el libro-inventa-
rio, donde  figuren los ingresos y egresos del Sindicato, con indica-
ci—n exacta de su procedencia e inversi—n.
c) Cobrar las cuotas de admisi—n, las ordinarias y las extraordinarias
que fije el ComitŽ Ejecutivo. 
d) Depositar en el banco que indique el ComitŽ Ejecutivo, conjunta-
mente con el Secretario General, los fondos que recibe, bien en caja
de ahorros o en cuenta corriente a nombre del Sindicato.
e) Abstenerse de pagar toda cuenta que no estŽ firmada por el Secre-
tario General.
f) Firmar, conjuntamente con el Secretario General, toda orden de re-
tiro de  fondos.
g) Informar en cada sesi—n del movimiento financiero del Sindicato
presentando los  estados correspondientes.
h) Presentar cada tres meses a contar de la fecha de la toma de po-
sesi—n del ComitŽ Ejecutivo, un estado sumario de la situaci—n activa
y privada del Sindicato, para dar cumplimiento al ordinal c del art’-
culo 24 de estos Estatutos.
i) Permitir en todo momento la revisi—n de los libros y cuentas, tan-
to por los  miembros del ComitŽ Ejecutivo, los Comisarios y la Con-
federaci—n de Trabajadores Dominicanos.

ARTêCULO 23.- Son atribuciones del Secretario de Prevenci—n y
Accidentes:
a) Realizar de inmediato las gestiones necesarias, cuando haya sido
debidamente  informado o cuando por s’ estŽ enterado, de manera
que todo miembro del Sindicato que haya sufrido un accidente reci-
ba las prestaciones pertinentes de organismos del Estado destinados
a tal fin, o los determinados por el Sindicato.
b) Prevenir con medidas sugeridas al ComitŽ Ejecutivo, o a la Asam-
blea General, los accidentes que puedan ocurrir en la ejecuci—n de las
actividades del trabajo o de las actividades sindicales del Sindicato. 
c) Informar por escrito al ComitŽ Ejecutivo la asistencia que haya
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a) Amonestaci—n ante el ComitŽ Ejecutivo o ante la Asamblea General,
segœn la gravedad de la falta.
b) Suspensi—n temporal, con la obligaci—n de satisfacer la cuota sin-
dical.
c) Expulsi—n del Sindicato.

PçRRAFO: La aplicaci—n de una de estas sanciones no excluye la
responsabilidad civil o penal que pueda originar la falta cometida.

ARTêCULO 35.- Las resoluciones que dicte el ComitŽ Ejecutivo impo-
niendo sanciones disciplinarias, son apelables ante la Asamblea General.

ARTêCULO 36.- Son causas de expulsi—n:
a) La condena por delitos contra la propiedad.
b) Hacer propagandas de ideas subversivas o contrarias a las institu-
ciones democr‡ticas del pa’s.
c) El dejar de pagar cuatro cuotas semanales consecutivas sin causa
justificada.
d) El ejercicio de la violencia en los casos de huelga, y toda incitaci—n
encaminada a modificar el car‡cter legal y pacifico de la misma.
e) El fraude a los fondos del Sindicato.
f) La violaci—n sistem‡tica de los presentes Estatutos.

PçRRAFO: Las causas que motivan la expulsi—n de un miembro
del Sindicato, lo excluye de la participaci—n que pudiera tener en los
convenios colectivos celebrados por el Sindicato.

ARTêCULO 37.- El miembro que renuncie, que es excluido o que
de cualquier otra manera deje de pertenecer al Sindicato pierde todos
sus derechos sobre los bienes muebles e inmuebles del mismo, pero
conserva en condici—n de miembro de las instituciones de mutualidad,
seguros u otros similares que dependan del Sindicato o que estŽn ad-
ministradas o subvencionadas por Žl.

ARTêCULO 38.- El Sindicato puede excluir a sus miembros de las
instituciones que se refiere el art’culo precedente, pagando una in-
demnizaci—n proporcional a las contribuciones pagadas y los benefi-
cios recibidos, la cual fijar‡ el ComitŽ Ejecutivo.
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les como taller de elaboraci—n de cigarros; Despalillo y Rezago; Em-
bonche y Anillado y Mojadero y AlmacŽn, habr‡ un delegado del Sin-
dicato cuyas atribuciones ser‡n de mediadores inmediatos en los
problemas que pudieran surgir como consecuencia de sus relaciones
de trabajo, y quienes informar‡n en primer tŽrmino al Secretario Ge-
neral de los problemas en que hayan intervenido, debiendo infor-
mar, asimismo, al ComitŽ Ejecutivo de sus actuaciones.

PçRRAFO: Estos delegados deber‡n asistir, con voz, pero sin vo-
to, a las asambleas que celebre el ComitŽ Ejecutivo.

ARTêCULO 30.- Se establece una cuota interna a los miembros
del Sindicato ascendente a la suma de RD$0.10 semanal, destinada
a cubrir las necesidades y obligaciones sindicales, que ser‡n deter-
minadas en presupuesto separado y aprobado por la Asamblea
General.

ARTêCULO 31.- Cuando el ComitŽ Ejecutivo resuelva conceder
una asamblea extraordinaria, previamente solicitada, esta deber‡ efec-
tuarse en un plazo no mayor de cinco d’as.

El movimiento interior del sindicato

ARTêCULO 32.- El ComitŽ Ejecutivo se reunir‡ ordinariamente cada
quince d’as a partir de la toma de posesi—n y extraordinariamente cuan-
do lo soliciten por escrito los Comisarios; no menos de 25 miembros o
cuando sea resuelto en mayor’a de Asamblea del ComitŽ Ejecutivo.

ARTêCULO 33.- En los casos de solicitud de convocatoria de
Asamblea Extraordinaria el ComitŽ Ejecutivo deber‡ resolverla en
Asamblea ordinaria inmediata y resolver en dicha asamblea si procede
o no la convocatoria contrayendo la obligaci—n determinada en el Ar-
t’culo 31 de los presentes Estatutos.

Capítulo V
Sanciones disciplinarias
ARTêCULO 34.- El ComitŽ Ejecutivo, previa comprobaci—n de las

faltas, y, o’dos los descargos del interesado, podr‡ imponer a los so-
cios las siguientes sanciones:
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ANEXO 3.
PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO

SUSCRITO ENTRE EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE E. LEîN
JIMENES, C. POR A., Y LA EMPRESA.

El 31 de diciembre de 1957

Pacto colectivo
Entre el Sindicato de Trabajadores de la Empresa E. Le—n Jimenes,

C. por A., constitu’do de acuerdo con las disposiciones del Libro V del
C—digo de Trabajo, debidamente representado por los se–ores MA-
NUEL EMILIO DEL ROSARIO y RAFAEL RODRêGUEZ, Secretario Ge-
neral y Vicesecretario General respectivamente de dicho Sindicato,
provistos de la autorizaci—n necesaria para celebrar el presente Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo, aprobado por la Asamblea Ge-
neral celebrada con ese objeto y de conformidad con el Art’culo 100
del C—digo de Trabajo en fecha 30 de Diciembre de 1957, quien en lo
que sigue de este pacto se designar‡ por el Sindicato, y la Empresa E.
Le—n Jimenes, C. por A., compa–’a por acciones organizada y existen-
te de conformidad con las leyes de la Repœblica Dominicana, debida-
mente representada por los se–ores FERNANDO A. LEîN y GUILLER-
MO LEîN, V icepresidente en funciones y Apoderado del Presidente
de la Compa–’a respectivamente, quien en lo que sigue se designar‡n
por LA EMPRESA, ambos de este domicilio, de buena fe y de comœn
acuerdo, han convenido el siguiente PACTO COLECTIVO DE CONDI-
CIONES DE TRABAJO:

Por cuanto: Entre LA EMPRESA y los miembros del SINDICATO
han venido desarrollando durante varios a–os cordiales relaciones de
Trabajo;

Por cuanto: Desde el a–o 1952, las estad’sticas nacionales vienen
reflejando una disminuci—n constante en el nœmero de las especies
que se dedican a la fabricaci—n de cigarros y un notable descenso en
la producci—n nacional de los mismos.
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ARTêCULO 39.- El miembro del ComitŽ Ejecutivo que deje de asistir
sin causa justificada a tres asambleas consecutivas se considera dimitido.

ARTêCULO 40.- Los presentes Estatutos han sido le’dos, discutidos
y aprobados en Asamblea General Extraordinaria, debidamente con-
vocada celebrada en la ciudad del Santiago de los Caballeros, provin-
cia de Santiago, a los 13 d’as del mes de agosto del a–o mil novecien-
tos cincuenta y siete, ERA DEL PADRE DE LA PATARIA NUEVA.

Damos fe:ÉÉÉÉÉÉÉÉÉ
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Salarios. En ningún caso estos cambios conllevarán reducción de sa-
larios o situaciones deprimentes para el trabajador, ni variación en
la forma de pago.

TERCERO: En caso de despido justificado, defunción o cualquier
otra excusa legal de terminación de contrato, LA EMPRESA tendrá fa-
cultad par nombrar sustituto, con la obligación de reconocerle las mis-
mas condiciones de trabajo establecidas en este pacto.

CUARTO: LA EMPRESA garantiza a los Trabajadores, semanas de
cinco días de trabajo de lunes a viernes, en jornada de ocho horas dia-
rias, y de medio día el sábado, con los descansos intermedios estable-
cidos por el Código de Trabajo.

QUINTO: LA EMPRESA se compromete a mantener las condicio-
nes de trabajo y a no despedir los trabajadores que, a la firma del pre-
sente pacto colectivo de condiciones de trabajo, laboren bajo su de-
pendencia, cual que sean los procedimientos mecánicos que incorpo-
ren al proceso de producción, salvo por las causas legales de despido
o de terminación del contrato sin responsabilidad para las partes que
determina el Código de Trabajo.

SEXTO: LA EMPRESA se obliga a mantener a sus trabajadores a
destajo la siguiente tarea mínima:

A los Tabaqueros: una tarea mínima de 300 cigarros diarios tipo
corriente; a las Despalilladoras, una tarea mínima de 15 kilos diarios;
A las Rezagadotas de Capotes, un mínimo de dos cajas para cada una.

Al Rezago de Capa, un mínimo de seis cajas y media diarias, o sea,
tres cajas y cuarto para cada uno de los rezagadores.

Al Departamento de Empaquetados, un mínimo de diez y ocho
mil cigarros diarios, con excepción del lunes en que su tarea será la
correspondiente a la labor rendida por los tabaqueros el sábado. Y
a las Anilladoras, una tarea mínima de 3,000 cigarros diarios por su
estampillado y anillado, con excepción del martes en que su tarea
será de la correspondiente a la labor rendida por los tabaqueros el
sábado.
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Por cuanto: LA EMPRESA tiene el propósito de importar dos ma-
quinarias de elaborar cigarros y una para preparar la materia prima,
que funcionarán en colaboración con sus obreros especializados, con-
vencida de que, al bajar el costo de producción de los cigarros, podrá
ofrecer al público su producto a un precio más bajo y promover así un
aumento en el consumo, lo cual le permitirá superar las dificultades
actuales, mejorar la industria y, como consecuencia, contribuir al de-
sarrollo de la economía nacional; 

Por cuanto: De una parte, LA EMPRESA y, de la otra, EL SINDICA-
TO reconocen su obligación moral y material de contribuir con su es-
fuerzo al bienestar y progreso que vive la familia dominicana, gracias
a la maravillosa política y obra de gobierno realizada por el Insigne Be-
nefactor de la Patria y Padre de la Patria Nueva, Generalísimo Doctor
RAFAEL LEONIDAS TRUJILLO MOLINA, felizmente continuada por el
Gobierno que preside su Excelencia el General HECTOR BIENVENI-
DO TRUJILLO MOLINA;

PRIMERO: LA EMPRESA se compromete a mantener en sus rela-
ciones contractuales con todos los trabajadores a su servicio, todos los
beneficios que a favor de estos contuviese el Código de Trabajo y de-
más leyes conexas, así como reconocerles cualesquiera otras medidas
o disposiciones que les sean más favorables.

SEGUNDO: LA EMPRESA, en ejercicio de su poder de dirección,
podrá realizar los cambios en el personal que considere necesarios
para el mejor desarrollo y eficiencia de los trabajos, cuyos cambios
se detallan del siguiente modo: a) cambio en la elaboración de ciga-
rros de un tipo u otro, o sea, de una clase de vitolas a otra, así co-
mo también de vitolas a corriente o viceversa; b) cambio en la ela-
boración de cigarros de un diámetro a otro; c) cambio de la Despa-
lilladora al Benado o viceversa. Estos cambios podrán operarse so-
lamente si se ajustan a las exigencias de la demanda del producto,
debiendo tenerse en cuenta para el pago de los salarios, las dispo-
siciones de la Resolución correspondiente del Comité Nacional de
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d) Prestar los servicios necesarios en caso de siniestro o peligro inmi-
nente para las personas o los bienes de LA EMPRESA, sin que por ello
tengan derecho a remuneraci—n adicional;
e) Evitar desperdicios innecesarios en la manipulaci—n de los materia-
les y dejar en el sitio de trabajo los que no se hayan usado, as’ como
no extraer del centro de trabajo la materia prima ya elaborada.

DƒCIMO: As’ mismo, LA EMPRESA se compromete a mantener
los trabajadores que, a la firma de este convenio intervengan en la
elaboraci—n de cigarros de LA EMPRESA en cada una de sus espe-
cialidades con fines de que la producci—n no sufra interrupci—n ni
demora.

DƒCIMO PRIMERO: Ambas partes convienen as’ mismo en que
en los casos de causas debidamente comprobadas, conforme a lo es-
tablecido en el C—digo de Trabajo, fuera necesario aumentar la pro-
ducci—n de cigarros podr‡n emplearse trabajadores ocasionales o
temporeros por el per’odo que dur e dicha contingencia, los cuales
disfrutar‡n de los beneficios del presente convenio durante el per’o-
do de sus relaciones de trabajo con LA EMPRESA.

DƒCIMO SEGUNDO: Las partes convienen tambiŽn en que el
disfrute de vacaciones puede concederse individualmente o colec-
tivamente de acuerdo con la distribuci—n que haga LA EMPRESA,
pudiendo esta variar la distribuci—n de los per’odos de este descan-
so, de acuerdo con lo establecido en el art’culo 40 del Reglamento
7676 para la aplicaci—n del C—digo de Trabajo y con sujeci—n a la
forma de pago establecida en los art’culos 172 y 174 del citado C—-
digo de Trabajo.

PçRRAFO: LA EMPRESA se obliga a reemplazar temporalmente
con otros a los trabajadores en vacaciones, cuando como consecuencia
de las mismas, las labores del personal restante resulten sobrecargadas
en caso de que estas se otorguen por grupos o individualmente.

DƒCIMO TERCERO: En caso de que la utilizaci—n de las maqui-
narias no produzca los favorables resultados que se persiguen, o
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PçRRAFO: Queda entendido que el s‡bado, en virtud de la jorna-
da de medio d’a convenida, los tabaqueros tendr‡n una tarea libre, a
labor rendida segœn su capacidad y destreza.

SƒPTIMO: Cuando en una semana concurran dos d’as no labora-
bles LA EMPRESA conviene en aumentar en esa semana hasta tres-
cientas cincuenta cigarros diarios, as’ como tambiŽn permitir a aque-
llos tabaqueros que tienen agilidad para elaborar m‡s de la cantidad
se–alada de trescientos cigarros diarios, el que puedan completar la
tarea a los que no la hagan.

PçRRAFO PRIMERO: LA EMPRESA se compromete a mantener
las mismas condiciones de trabajo existentes para los tabaqueros que
elaboran cigarros vitolas, y a suministrar a todos los obreros cigarre-
ros materia prima adecuada para una buena elaboraci—n.

PçRRAFO SEGUNDO: LA EMPRESA se obliga adem‡s a preferir
los actuales tabaqueros cuando decida realizar una tarea superior a
la de trescientos cigarros fijada como m’nimo, antes que utilizar taba-
queros extra–os, a condici—n de que ese aumento de labor pueda ser
absorbido por ellos sin menoscabo e su salud ni de su capacidad de
trabajo y sin que perjudique la calidad del producto.

OCTAVO: Si como consecuencia de la producci—n se acumula
una cantidad de cigarros que pueda dar lugar a una suspensi—n del
trabajo, LA EMPRESA se obliga a suspender la producci—n de ciga-
rros a m‡quina hasta tanto se normalice la situaci—n.

NOVENO: Los trabajadores, por su parte, se obligan a realizar su
labor en la forma siguiente: 
a) Con intensidad, eficiencia y cuidado;
b) Asistir con puntualidad al lugar en que deben presentarse para
prestar sus servicios y desempe–arlos en la forma convenida;
c) Observar rigurosamente las medidas preventivas e higiŽnicas exi-
gidas por la Ley, los dictados de las autoridades competentes y las
que indique LA EMPRESA para la seguridad y protecci—n personal de
ellos o de sus compa–eros de labores o los lugares donde trabajen;
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Hecho y firmado en cuatro originales, una para cada una de las
dos partes y dos para ser depositadas en el departamento de trabajo
de conformidad con el artÍculo 103 del código de trabajo, en la ciudad
de Santiago de los Caballeros, municipio y provincia de Santiago,
República Dominicana, a los 31 días del mes de diciembre del año mil
novecientos cincuenta y siete (1957).
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que deje de producirlos en el momento cualquiera, LA EMPRESA
tendrá la facultad de suspender el funcionamiento de dichas maqui-
narias y mantener esa suspensión, para que la producción de ellas
no cause perjuicio al Sindicato, y si, no obstante esta medida, la cri-
sis no queda conjurada, las mencionadas garantías quedarán sus-
pendidas automáticamente, y las partes seguirán sus relaciones, co-
mo lo han hecho hasta ahora, con espíritu de conciliación y de bue-
na fe y de acuerdo con los principios y normas del Código de Tra-
bajo y de las demás leyes vigentes, en el entendido de que las ga-
rantías indicadas recobrarán su vigencia atan pronto como las ma-
quinarias volvieran a trabajar.

DÉCIMO CUARTO: El presente pacto terminará, sin responsabi-
lidad para ninguna de las partes, si maquinarias análogas fueran im-
portadas y utilizadas por otra empresa, ya establecida o que pudiera
establecerse, que ofreciera al mercado nacional cigarros elaborados
exclusivamente a máquina sin utilizar tabaqueros, o sin ofrecer a los
mismos garantías semejantes a las que se establecen en este pacto y
que, por esta causa, hagan una competencia desfavorable para la
empresa signataria de este convenio. En estos casos, LA EMPRESA
estará obligada a denunciar el presente pacto al Sindicato, con un
mes de anticipación, y a remitir copia de dicha denuncia al Departa-
mento de Trabajo, dentro de las cuarenta y ocho horas subsiguientes
a la fecha de dicha denuncia. 

DÉCIMO QUINTO: El presente pacto entrará en vigencia a contar
del día en que queden debidamente instaladas las maquinarias para
elaboración de cigarros que se propone importar LA EMPRESA, según
se expresa en el Preámbulo de este pacto.

DÉCIMO SEXTO: La duración del presente PACTO COLECTI-
VO DE CONDICIONES DE TRABAJO es por tres años, esperándo-
se la tácita reconducción del mismo, siempre que una de las par-
tes no lo denuncie con dos meses de anticipación a la fecha de su
vencimiento.

Por el Sindicato: Por la Empresa:
SECRETARIO GENERAL E. LEÓN JIMENES, C. POR A.
VICESECRETARIO GENERAL. 
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Mercedes Medina: Vicesecretario.
Enrique Cruz: Vicesecretario.
Moraima Morillo: Vicesecretario.
Ram—n Escoto: Vicesecretario.
FŽlix Polanco: Vicesecretario.
Pedro Castillo: Comisario.

Nota: Informaci—n extra’da del Acta de Constituci—n del Sindica-
to de Trabajadores de la Empresa Tabacalera E. Le—n Jimenes.

Fecha de elección: 1958 

Período 1958-1959

Manuel E. del Rosario: Secretario General.
Miguel A. G—mez: Secretario de Organizaci—n.
M‡ximo Inoa: Secretario de Finanzas.
Moraima Morillo: Secretaria de Cultura y Propaganda.
Ram—n E. Rivera: Secretario de Prevenci—n y Accidentes.
Ram—n A. P‡ez: Secretario ante Organismos Oficiales y Patronales.
Rafael A. Rodr’guez: Vicesecretario.
Mercedes Medina: Vicesecretario.
Enrique Cruz: Vicesecretario.
Ram—n Escoto: Vicesecretario.
FŽliz Polanco: Vicesecretario.
Conrado Espertini: Comisario.

Fecha de elección: 1959 

Período 1959-1960

FŽlix Valois Mart’nez: Secretario General.
Rafael Rodr’guez: Secretario General Adjunto.
Roque Arturo Ure–a: Secretario Organizador.
FŽlix Antonio Rodr’guez: Secretario de Finanzas.
Modesto D’az: Secretario de Finanzas Adjunto.
Eduardo Cabrera L.: Secretario ante Organismos Oficiales y Patronales.
JosŽ Dionisio Mart’nez: Secretario de Prevenci—n y Accidentes.

239

CINCUENTA A„OS DE VIDA SINDICAL

ANEXO 4
DIRECTIVAS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES

DE E. LEîN JIMENES. 
Los sindicatos son entidades vivas, por lo que a lo largo de su exis-

tencia es posible percibir dinamismo y cambios.
Este dinamismo, estos cambios, tienen su raz—n de ser. Son el

mecanismo a travŽs del cual ellos procuran dar respuesta a las cam-
biantes circunstancias en que se desenvuelven y a las diversas nece-
sidades de su medio.

Ser’a ingenuo afirmar que, a lo largo de sus primeros cincuenta
a–os de presencia en la vida de la empresa, el Sindicato de Trabaja-
dores de E. Le—n Jimenes no ha experimentado en algœn momento
cierto enfriamiento. Ciertamente, eso ha ocurrido. Pero, en general,
la constante que podemos apreciar es la de una instituci—n que no
solo est‡ presente, sino que se mantiene viva y alerta, que se esfuer-
za por comprender el momento que viven tanto Žl como la empresa,
que actœa y lucha a favor de sus miembros.

El esfuerzo realizado para incluir individualmente en este libro
cada una de las directivas del Sindicato obedece al interŽs de hacer
un reconocimiento a la generosidad de aquellos trabajadores que en
algœn momento asumieron responsabilidades dentro de la empresa
frente a sus compa–eros y frente a la empresa y las cumplieron a tra-
vŽs del sindicato.

Fecha de Elección: 28 de agosto de 1957 

Comité Ejecutivo Provisional Período 1957

Manuel E. del Rosario: Secretario General.
Manuel A. J‡quez: Secretario de Organizaci—n.
M‡ximo Inoa: Secretario de Finanzas.
An’bal Ram’rez: Secretaria de Cultura y Propaganda.
Ram—n Emilio Rivera: Secretario de Prevenci—n y Accidentes.
Ram—n A. P‡ez: Secretario ante Organismos Oficiales y Patronales.
Rafael A. Rodr’guez: Vicesecretario.
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Fecha de elecci—n probable: 1963 
Per’odo 1963-1964

Miguel Tav‡rez: Secretario General.
Manuel J‡quez: Secretario Organizador.
Rafael Cruz: Secretario de Finanzas.
Conrado Espertini: Secretario ante Organismos Oficiales y Patronales.

Nota: No hay constancia de elecci—n de directiva. Por lo tanto,
entendemos que, por t‡cita reconducci—n, se mantiene la misma di-
rectiva del per’odo anterior.

Fecha de elecci—n probable: 1964 
Per’odo 1964-1965

Manuel J‡quez: Secretario General.
FŽlix Valois Mart’nez: Secretario de Organizaci—n.

Nota: No hubo acceso al acta de elecci—n de esta directiva.

Fecha de elecci—n probable:1965 
Per’odo 1965-1966

FŽlix Valois Mart’nez G.: Secretario General.
FŽlix Antonio Rodr’guez: Secretario de Finanzas.
Roque Arturo Ure–a G—mez: Secretario Organizador.

Nota: Informaci—n contenida en elinforme de finanzas de los
meses de abril, mayo y junio de 1966y en el acta de las elecci—nes
del 19 de noviembre de 1966.

Fecha de elecci—n: 19 de noviembre de 1966 
Per’odo 1966-1967

Eduardo Cabrera Lora: Secretario General.
Rafael Rodr’guez: Secretario General Adjunto.
Julio Sosa J‡quez: Secretario Organizador.
Modesto D’az: Secretario de Organizaci—n Adjunto.
FŽlix V. Mart’nez: Secretario de Finanzas.
V’ctor JosŽ Pe–a: Secretario de Finanzas Adjunto.
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Fecha de elecci—n: 1960 
Per’odo 1960-1961

FŽlix Valois Mart’nez: Secretario General.
Rafael Rodr’guez: Secretario General Adjunto.
Roque Arturo Ure–a: Secretario Organizador.
FŽlix Antonio Rodr’guez: Secretario de Finanzas.
Modesto D’az: Secretario de Finanzas Adjunto.
Eduardo Cabrera L.: Secretario ante Organismos Oficiales y Patronales.
JosŽ Dionisio Mart’nez: Secretario de Prevenci—n y Accidentes

Nota:No existe constancia de que se hubiera elegido ninguna di-
rectiva. Por lo tanto, entendemos que, por t‡cita reconducci—n, se
debi— mantener la misma directiva del per’odo anterior.

Fecha de elecci—n probable: 1961 
Per’odo 1961-1962

Miguel Tav‡rez: Secretario General.
Manuel J‡quez: Secretario Organizador.
Rafael Cruz: Secretario de Finanzas.
Conrado Espertini: Secretario ante Organismos Oficiales y Patronales.

Nota: Informaci—n contenida en carta remitida por el Dr. CŽsar A.
Estrella Sahadal‡, Subsecretario de Estado de Trabajo, el 26 de octu-
bre de 1962 y en carta remitida por la directiva del Sindicato el 11 de
octubre de 1962

Fecha de elecci—n probable: 1962 
Per’odo 1962-1963

Miguel Tav‡rez: Secretario General.
Manuel J‡quez: Secretario Organizador.
Rafael Cruz: Secretario de Finanzas.
Conrado Espertini: Secretario ante Organismos Oficiales y Patronales.

Nota: No hay constancia de elecci—n de directiva. Por lo tanto,
entendemos que, por t‡cita reconducci—n, se mantiene la misma di-
rectiva del per’odo anterior.
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FŽlix Antonio Rodr’guez: Secretario de Finanzas.
Ram—n A. de Le—n: Secretario de Organizaci—n.
JosŽ RenŽ Jerez: Secretario de Quejas y Conflictos.
Rhina Asencio: Secretario de Actas y Correspondencia.
FŽlix Antonio Rodr’guez: Secretario de Finanzas.
Argentina Nœ–ez: Secretaria de Cultura y Propaganda.
Rafael M. Dur‡n: Secretario de Asistencia Social.
Rafael O. Tav‡rez: Vocal.
Luis Mar’a Mata:Vocal.

Nota: ObsŽrvese que el Secretario General y la Secretaria de Ac-
tas y Correspondencia de esta directiva son quienes firman la carta
de remisi—n de estados financieros correspondientes al trimestre no-
viembre 11, 1967 Ð febrero 10, 1968. 

No est‡n documentados el motivo ni la forma como se realizaron
estas modificaciones, pero de este modo se han introducido cambios
importantes en la estructura de la direcci—n del Sindicato y en las per-
sonas que ocupan determinadas posiciones.

Fecha de elecci—n: 1968 
Per’odo 1968-1969

Daniel Porfirio D’az: Secretario General.
FŽlix Valois Mart’nez: Secretario de Finanzas.
Rafael L. Pichardo: Secretario de Actas y Correspondencia.
JosŽ D. Mart’nez: Secretario de Quejas y Conflictos.
Te—filo Brito: Secretario Organizador.
JosŽ R. de las Nueces: Secretario de Prevenci—n y Accidentes.
Rafael Antonio Rodr’guez: Primer Vocal.
Ana Antonia Alm‡nzar: Segundo Vocal.
Luis M. Mata: Quinto Vocal.
Ram—n Antonio de Le—n: Sexto Vocal.
JosŽ Antonio Rodr’guez: SŽptimo Vocal.
Rafael O. Tav‡rez: Primer Comisario.
Agapito Rosario: Segundo Comisario.
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JosŽ Ram—n Francisco: Secretario ante Organismos Oficiales y 
Patronales.
Rosa Elvira Sosa: Secretario ante Organismos Oficiales y Patronales
Adjunto.
Rafael L. Pichardo: Secretario de Prevenci—n y Accidentes.
Joaqu’n Dur‡n: Secretario de Prevenci—n y Accidentes Adjunto.
JosŽ D. Mart’nez: Secretario de Cultura y Propaganda.
Australia Hern‡ndez: Secretaria de Cultura y Propaganda Adjunta.
Ram—n Valdez: Comisario.
Ricardo Pichardo: Comisario.

Fecha de elecci—n: 27 de octubre de 1967 
Per’odo 1967-1968

Roque Arturo Ure–a G—mez: Secretario General.
Julio Sosa J‡quez: Secretario de Acta y Correspondencia.
FŽlix Antonio Rodr’guez: Secretario de Finanzas.
Argentina Nœ–ez: Secretaria de Educaci—n Obrera.
Eduardo Cabrera Lora: Secretario de Organizaci—n.
JosŽ RenŽ Jerez: Secretario de Reclamos y Conflictos.
Rafael M. Dur‡n: Secretario de Prevenci—n de Accidentes.
Rafael O. Tav‡rez: Primer Comisario.
Luis Mar’a Mata: Segundo Comisario.

Nota: La directiva indicada precedentemente es la que aparece
consignada en el acta de la asamblea extraordinaria celebrada el d’a 27
de octubre de 1967, levantada por el Inspector de Trabajo Cabrera y
certificada por Antonio Ambi—rix Ceballos H. Asimismo, aparece enun-
ciada en el acta de la asamblea extraordinaria celebrada el 4 de mayo
con motivo del conocimiento de los nuevos estatutos del sindicato.

Sin embargo, en la Inspecci—n a Sindicatos, Federaciones y Con-
federaciones, No. de Orden 18/68, practicada el 12 de junio de 1968,
se consigna que el cuadro de directivos elegidos en la Asamblea
eleccionaria del 27 de octubre de 1967, es el siguiente:
Roque Arturo Ure–a G—mez: Secretario General.
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Luis M. Mata: Comisario.
Rafael L. Pichardo: Comisario

Nota: Llama la atención que la carta que se dirige al señor Ins-
pector Supervisor de Trabajo Zona No. 4, el 26 de octubre de 1970,
detallando una relación de los trabajadores que han dejado de for-
mar parte del Sindicato, esté suscrita por los señores Miguel A. Cas-
tillo, Secretario General, y por Argentina Alt. Núñez, Secretaria de Ac-
tas y Correspondencia, función que, conforme a la información pre-
cedente, correspondería a Roque Arturo Ureña Gómez. Este cambio
no está sustentado documentalmente.

Fecha de elecci—n: 15 de octubre de 1970 
Per’odo 1970-1971

Sergio Rojas: Secretario General.
José A. Rodríguez: Secretario de Organización.
Argentina Núñez: Secretaria de Actas y Correspondencia.
Félix A. Rodríguez: Secretario de Finanzas.
Miguel Castillo: Secretario de Quejas y Conflictos.
Rafael De León: Secretario de Prevención y Accidentes.
José D. Martínez: Secretario de Cultura y Propaganda.
Eugenio Sánchez: Primer Vocal.
Modesto Díaz: Segundo Vocal.
Ángel Rafael Pichardo: Tercer Vocal.
Rafael O. Tavárez: Cuarto Vocal.
Domingo Polanco: Quinto Vocal.
Rafael L. Jiménez: Sexto Vocal.
César Antonio Hernández: Primer Comisario.
Pedro M. Betances: Segundo Comisario.

Fecha de elecci—n probable: 1971 
Per’odo 1971-1972

Sergio Rojas: Secretario General.
José A. Rodríguez: Secretario de Organización.
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Nota: Esta directiva aparece indicada en el acta de la Asamblea
Extraordinaria celebrada por el Sindicato el 14 de junio de 1969, la
cual tenía por finalidad la discusión del anteproyecto de pacto colec-
tivo que se negociaría en los próximos días y la elección de los re-
presentantes del sindicato en esas negociaciones. 

Asimismo, el comunicación que en fecha 9 de julio de 1969 remi-
tiera el señor Víctor Manuel Gómez, Inspector, al señor Inspector Su-
pervisor de Trabajo Zona No. 4, Representante Local de la Secretaría
de Estado de Trabajo, informando de su asistencia a la Asamblea Ge-
neral Extraordinaria, celebrada por el Sindicato de Empresa de E.
León Jimenes, C. por A., indica, entre otras cosas, “… resultando elec-
tos (para discutir el pacto colectivo), por mayoría, los señores, DA-
NIEL PORFIRIO DIAZ, Secretario General; FELIX B. (sic) MARTINEZ,
Secretario de Finanzas y RAFAEL RODRIGUEZ, primer vocal”.

Sin embargo, no estuvo disponible ningún documento que seña-
lara el origen de esa directiva.

Fecha de elecci—n: 28 de octubre de 1969 
Per’odo 1969-1970

Miguel A. Castillo: Secretario General.
Félix V. Martínez: Secretario de Finanzas.
Roque Arturo Ureña:Secretario de Actas y Correspondencia.
Félix Antonio Rodríguez: Secretario de Quejas y Conflictos.
Víctor R. Tavárez: Secretario de Organización.
José D. Martínez: Secretario de Cultura y Propaganda.
José de las Nueces: Secretario de Prevención y Accidentes.
Rafael Antonio Rodríguez: Vocal.
Rafael de León: Vocal.
José Antonio Rodríguez: Vocal.
Rafael O. Tavárez: Vocal.
Eugenio Sosa:Vocal.
Rafael A. Brito: Vocal
Ana Julia Collado: Vocal.
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José A. Rodríguez: Secretario de Prevención y Accidentes.
Rogelio Sosa: Secretario de Cultura y Propaganda.
Víctor Tavárez: Primer Vocal.
Eugenio Sánchez: Segundo Vocal.
Eladio Cabrera: Tercer Vocal.
Ramón Santos: Cuarto Vocal.
Rafael O. Tavárez: Quinto Vocal.
Abraham Adames: Sexto Vocal.
César Antonio Hernández: Comisario.
Ricardo Pichardo: Comisario.

Nota: El día 12 de mayo de 1973 Víctor Tavárez pasó de Vocal a
Secretario de Actas y Correspondencia, por renuncia de su incum-
bente la señora Argentina Martínez. En esas circunstancias Rhina
Asencio fue elegida vocal.

Fecha de elección probable: 1973 

Período 1973-1974

No hay constancia de que en el 1973 se haya celebrado la Asam-
blea Eleccionaria. Sin embargo, tenemos documentada la realización
de una Asamblea Extraordinaria, la cual tuvo por finalidad conocer
el anteproyecto del Pacto Colectivo. En la misma fueron escogidos
como representantes del Sindicato en las negociaciones los señores
Sergio Rojas, Ramón Santos y Ricardo Pichardo. Como sustitutos fue-
ron escogidos los señores Miguel Castillo y Elsa Espinal. El licencia-
do Ángel Julián Serulle fue designado asesor. 

Debe prestarse atención al hecho de que todos los escogidos, ex-
ceptuando a la señora Espinal, ocupaban funciones directivas en el Sin-
dicato durante el período 1970-1971. Este es un indicio para pensar que
esa directiva también estuvo vigente durante el período 1973-1974. 

A esto se añade la noticia de que el 24 de agosto de 1974 el se-
ñor Abraham Adames renunció del cargo de Sexto Vocal. Hay cons-
tancia de que el señor Adames fue escogido como miembro de la di-
rectiva para el período 1972-1973, no para el siguiente.
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Argentina Núñez: Secretaria de Actas y Correspondencia.
Félix A. Rodríguez: Secretario de Finanzas.
Miguel Castillo: Secretario de Quejas y Conflictos.
Rafael De León: Secretario de Prevención y Accidentes.
José D. Martínez: Secretario de Cultura y Propaganda.
Eugenio Sánchez: Primer Vocal.
Modesto Díaz: Segundo Vocal.
Ángel Rafael Pichardo: Tercer Vocal.
Rafael O. Tavárez: Cuarto Vocal.
Domingo Polanco: Quinto Vocal.
Rafael L. Jiménez: Sexto Vocal.
César Antonio Hernández: Primer Comisario.
Pedro M. Betances: Segundo Comisario.

Nota: No hay constancia de que en el 1971 se haya celebrado la
Asamblea Eleccionaria, por lo que entendemos que, por tácita recon-
ducción, la directiva extiende su mandato por un año más.

Sin embargo, tenemos documentada la realización de una Asam-
blea Extraordinaria, la cual tuvo por finalidad conocer el anteproyec-
to del Pacto Colectivo. En la misma los señores Sergio Rojas, Argen-
tina Núñez y Miguel Castillo fueron escogidos como representantes
del sindicato en las negociaciones. Como suplente fue eligido a Fé-
lix Rodríguez.

Debe prestarse atención al hecho de que todos los escogidos
ocupaban funciones directivas en el Sindicato durante el período
1970-1971. Este es un indicio para pensar que esa directiva también
estuvo vigente durante el período 1971-1972.

Fecha de elección: 8 de junio de 1972 

Período 1972-1973

Miguel Castillo: Secretario General.
Argentina Núñez: Secretaria de Actas y Correspondencia.
Sergio A. Rojas: Secretario de Finanzas.
Domingo Polanco: Secretario de Quejas y Conflictos.
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longó por un año el término de las autoridades elegidas para el pe-
ríodo anterior de conformidad con el artículo 334 del Código de Tra-
bajo.

No se dispone de detalles adicionales sobre este hecho.
Ramón Santos: Secretario General.
Orlando González: Secretario de Finanzas.
Rhina Asencio: Secretaria de Actas y Correspondencia.
Rafael Jiménez: Secretario de Quejas y Conflictos.
José Rodríguez: Secretario de Organización.
Víctor Félix Santana: Secretario de Prevención y Accidentes.
Domingo Polanco: Primer Vocal.
Víctor Tavárez: Segundo Vocal.
Diómedes Bierd: Tercer Vocal.
Israel Paulino: Cuarto Vocal.
Blanco Castillo: Quinto Vocal.
Eugenio Sánchez: Primer Comisario.
Roberto Jiménez: Segundo Comisario.
Rafael Pichardo: Tercer Comisario.
Orlando Alba: Cuarto Comisario.
José M. Santos: Quinto Comisario.

Fecha de elección: 5 de noviembre de 1976 

Período 1976-1977

José Ramón Santos: Secretario General. 
Miguel Antonio Peña: Secretario de Finanzas.
Claudia Sonia Melo: Secretaria de Actas y Correspondencia.
Víctor Félix Santana: Secretario de Quejas y Conflictos.
José A. Rodríguez: Secretario de Organización.
Guillermo S. Tavárez: Secretario de Prevención y Accidentes.
Jaime Antonio Núñez: Secretario de Prensa y Propaganda.
Rafael O. Tavárez: Encargado de Educación Obrera.
Víctor Ramón Tavárez: Primer Vocal.
José Eugenio Escoto: Segundo Vocal.
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El 16 de septiembre del mismo año la señorita Rhina Asencio fir-
ma una carta al Subsecretario de Trabajo como Secretaria de Actas y
Correspondencia del Sindicato. Anteriormente se explica la forma
como ella accede a esa posición.

Fecha de elección: 1974 

Período 1974-1975

Ramón Santos: Secretario General. 
Orlando González: Secretario de Finanzas.
Rhina Asencio: Secretaria de Actas y Correspondencia.
Rafael Jiménez: Secretario de Quejas y Conflictos.
José Rodríguez: Secretario de Organización.
Víctor Félix Santana: Secretario de Prevención y Accidentes.
Domingo Polanco: Primer Vocal.
Víctor Tavárez:Segundo Vocal.
Diómedes Bierd: Tercer Vocal.
Israel Paulino: Cuarto Vocal.
Blanco Castillo: Quinto Vocal.
Eugenio Sánchez: Primer Comisario.
Roberto Jiménez: Segundo Comisario.
Rafael Pichardo: Tercer Comisario.
Orlando Alba: Cuarto Comisario.
José M. Santos: Quinto Comisario.

Nota: Existe constancia de que esa directiva estuvo vigente. Sin
embargo, no hemos tenido acceso al acta de elección.

Fecha de reelección: 27 de noviembre de 1975 

Período 1975-1976

Nota: Mediante carta fechada el 27 de noviembre de 1975 la Co-
misión Electoral formada por Eduardo Vasquez, Presidente; Gilberto
Cruz, Secretario, y Ricardo Pichardo, Asesor, comunica al señor Sub-
director General de Trabajo que la Asamblea General Eleccionaria no
se reunió, por lo que no hubo elecciones. En consecuencia, se pro-
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Notas: 
1. No existe documentación escrita sobre estas elecciones. 
2. En consonancia con los aires que soplaban en ese momento, esta
directiva estuvo totalmente constituida por damas.
3. Las informaciones que aparecen arriba, aunque sumamente limi-
tadas, fueron identificadas en otras comunicaciones, como es el acta
de la Asamblea Eleccionaria celebrada el día 16 de noviembre de
1979.
4. Conversamos con las señoras Rhina Asencio y Almida Espinal de
Bueno. Sin embargo, el paso de los años ha dejado lagunas en su
memoria y, aunque recuerdan los hechos de manera global, pierden
los detalles.

Fecha de elecci—n: 16 de noviembre 1979 
Per’odo 1979-1980

Víctor R. Tavárez: Secretario General.
Gladys Vásquez de Fernández: Secretaria de Finanzas.
Víctor F. Santana: Secretario de Actas y Correspondencia.
Sergio A. Rojas: Secretario de Quejas y Conflictos.
Lourdes Medina de Pérez: Secretaria de Organización.
José Eugenio Batista: Secretario de Prensa y Propaganda.
Orlando A. González: Secretario de Prevención y Accidentes.
Domingo A. Polanco: Primer Vocal.
Diómedes Bierd: Segundo Vocal.
Hilario A. Guillén: Primer Delegado Departamental.
Eduardo A. Vásquez: Segundo Delegado Departamental.
Rafael A. Collado: Primer Comisario.
César B. Ureña: Segundo Comisario.

Nota: Con muy ligeras variantes, esta directiva fue reelegida pa-
ra el período siguiente, según consta en Memorando remitido al Sub-
director General de Trabajo por el Inspector de Trabajo el 10 de di-
ciembre de 1980.
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José Miguel Santos: Tercer Vocal.
Víctor M. Vásquez: Comisario.
Luis Mata: Comisario.
Alberto Antonio Ventura: Delegado Departamental.
Israel María Ventura: Delegado Departamental.
Antonio Liz: Delegado Departamental.

Nota: Mediante comunicación del día 4 de noviembre de 1977
los secretarios de Finanzas, de Actas y Correspondencia y de Quejas
y Conflictos del Sindicato informan al Departamento de Trabajo que
el señor José Ramón Santos se separa de la Secretaría General y es
sustituido en esas funciones por José Rodríguez.

Fecha de elecci—n: 1977 
Per’odo 1977-1978

Domingo Polanco: Secretario General.
Orlando González: Secretario de Finanzas.
Rafael Pichardo: Secretario de Actas y Correspondencia.

Nota: No existe constancia documental de la elección de esta di-
rectiva. Estos datos se extraen de comunicaciones remitidas al Direc-
tor General de Trabajo el 25 de septiembre y el 4 de octubre de 1978.
Esta información se extrae de un oficio remitido al Director General
de Trabajo el 6 de octubre de 1978 por el Subdirector General de Tra-
bajo con asiento en Santiago.

Fecha de elecci—n: 28 de octubre de 1978 
Per’odo 1978-1979

Elsa M. Espinal de Jiménez: Secretaria General.
Gladys Vásquez de Fernández: Secretaria de Finanzas.
Almida Espinal de Bueno: Secretaria de Actas y Correspondencia.
Ana Antonia Almánzar: Secretaria de Quejas y Conflictos.
Rhina Asencio: Vocal.
Vilma Ureña: Vocal.
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Diómedes Bierd: Segundo Vocal.
Hilario Guillén: Primer Delegado Departamental.
Alfredo Cabrera: Segundo Delegado Departamental.
Francisco Collado: Tercer Delegado Departamental.
César Ureña: Primer Comisario.
Roberto Jiménez: Segundo Comisario.

Notas:
1. El 25 de enero de 1982 Encargado Interino de la Sección de

Registro y Contabilidad Sindical requiere la exclusión del acta de la
asamblea de los delegados departamentales, por no estar estableci-
dos como organismos en los Estatutos.

El 9 de febrero el señor José F. Aybar Andino, Director General
de Trabajo, envió a los directivos del Sindicato una carta indicando
lo siguiente:

“Esta Dirección General de Trabajo tiene a bien comunicarles
que, conforme a su acta de asamblea eleccionaria de fecha 14 de no-
viembre de 1980, cuyos documentos fueron remitidos a este Depar-
tamento de Trabajo, ha dado las instrucciones a la Sección de Regis-
tro y Contabilidad Sindical a fin de que se hagan los cambios nece-
sarios sobre la nueva directiva que regirá los destinos de esa entidad
sindical, la cual quedó compuesta de la manera siguiente:
Víctor Ramón Tavárez:Secretario General
Gladys Vásquez:Secretaria de Finanzas
Víctor F. Santana: Secretario de Actas y Correspondencia.
Sergio Rojas: Secretario de Quejas y Conflictos.
Lourdes Medina: Secretaria de Organización.
Rafael Collado: Secretario de Prensa y Propaganda.
Domingo Polanco: Primer Vocal.
Diómedes Bierd: Segundo Vocal.
César Ureña: Primer Comisario.
Roberto Jiménez: Segundo Comisario”.

253

CINCUENTA AÑOS DE VIDA SINDICAL

Fecha de elecci—n: 14 de noviembre de 1980 
Per’odo 1980-1981

Víctor R. Tavárez: Secretario General.
Gladys Vásquez de Fernández: Secretaria de Finanzas.
Víctor F. Santana: Secretario de Actas y Correspondencia.
Sergio A. Rojas: Secretario de Quejas y Conflictos.
Lourdes Medina de Pérez: Secretaria de Organización.
Rafael Collado: Secretario de Prensa y Propaganda.
Orlando A. González: Secretario de Prevención y Accidentes.
Domingo A. Polanco: Primer Vocal.
Diómedes Bierd: Segundo Vocal.
César B. Ureña: Primer Comisario.
Roberto Jiménez: Segundo Comisario.

Nota: Mediante oficio del 19 de diciembre de 1980 el Encargado
de la Sección de Registro y Contabilidad Sindical informa al señor
Subdirector General de Trabajo con asiento en Santiago que está de-
volviendo los documentos relacionados con la inscripción de la nue-
va directiva que le fueron remitidos el 10 de diciembre de 1980 con
la indicación de que excluyan los cargos de Secretario de Educación
Obrera y Primer y Segundo Delegados Departamentales, no
contemplados en los Estatutos.

Fecha de elecci—n: 20 de noviembre de 1981 
Per’odo 1981-1983

Víctor Ramón Tavárez: Secretario General.
Gladys Vásquez: Secretaria de Finanzas.
Víctor F. Santana: Secretario de Actas y Correspondencia.
Sergio Rojas: Secretario de Quejas y Conflictos.
Lourdes Medina: Secretaria de Organización.
Rafael Collado: Secretario de Prensa y Propaganda.
Eugenio Batista: Secretario de Educación Obrera.
Domingo Polanco: Primer Vocal.
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Noviembre 17 de 1983
Se–or: V’ctor Tav‡rez
Planta de Producci—n: E. Le—n Jimenes, C. por A. 
Sus manos
Estimado se–or Tav‡rez:

DespuŽs de conocer la determinaci—n de retirar voluntariamente su
candidatura a la Secretar’a General del Sindicato de Trabajadores de es-
ta empresa, en las elecciones a celebrarse pr—ximamente, no obstante
sus plausibles intenciones de continuar brindando su valiosa colabora-
ci—n mediante la permanencia como miembro directivo de la misma.

En el entendido de la honestidad y valederas intenciones que mo-
tivaron esta decisi—n, deseo expresar a nombre de esta empresa, en el
m’o propio, congratulaciones y sincero reconocimiento por la nobleza
y comprensi—n demostradas en pro de la necesaria armon’a y concor-
dia que siempre han existido en nuestras relaciones obrero-patronales.

Me es grato hacer propicia la ocasi—n para desearle a usted y de-
m‡s miembros que resultaren electos, mis m‡s sinceros votos por el
Žxito en la regencia de los futuros destinos de esa apreciada organi-
zaci—n laboral.
Le saluda con la mayor consideraci—n, 
Muy atentamente
Fernando A. Le—n

2. El 20 de julio de 1985 en Asamblea Ordinaria se elige a V’ctor
Manuel V‡squez como Segundo Vocal de la presente directiva, en
sustituci—n de Eduardo V‡squez.

3. Los delegados adicionales por los nuevos departamentos y el
Director Encargado de Accidentes quedan pendientes de ser elegi-
dos en una asamblea.

Fecha de elecci—n: 1985 
Per’odo 1985-1987

V’ctor Tav‡rez: Secretario General.
Miguel Antonio Pe–a: Secretario de Organizaci—n.
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2. El 3 de marzo de 1983 V’ctor FŽlix Antonio Santana Cisnero re-
nuncia a la posici—n de Secretario de Actas y Correspondencia, sien-
do sustituido por JosŽ Eugenio Batista Almonte.

Rogelio Sosa sustituye en el cargo de Secretario de Educaci—n
Obrera al JosŽ Eugenio Batista Almonte a partir del 09 de abril de 1983.

Fecha de elecci—n: 26 de noviembre de 1983 
Per’odo 1983-1985

JosŽ Eugenio Batista: Secretario General.
Rafael Pichardo: Secretario de Organizaci—n.
V’ctor R. Tav‡rez: Secretario de Finanzas.
Rogelio Sosa: Secretario de Quejas y Conflictos.
Di—genes Hern‡ndez: Secretario de Educaci—n Obrera.
Gladys V‡squez: Secretaria de Actas y Correspondencia.
Lourdes Medina: Secretaria de Prensa y Propaganda.
Santiago Castro: Primer Vocal.
Eduardo V‡squez: Segundo Vocal.
Miguel Pe–a: Primer Comisario.
Ana Ant. Alm‡nzar: Segundo Comisario.
Felipe Ure–a: Delegado Departamental.
Miguel Peralta: Delegado Departamental.
Julio GermosŽn: Delegado Departamental.

1. Notas:
El Secretario General durante este per’odo se present— como

candidato al mismo puesto para el per’odo siguiente. Parece que hu-
bo inconvenientes y, antes de la fecha de las elecciones, retir— la can-
didatura a esa posici—n, pero acept— ser incluido en la terna como
candidato a Secretario de Finanzas, en un gesto que la administra-
ci—n de la empresa valor— de la siguiente forma:
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Mirtha Borb—n: Segundo Comisario.
Justiniano Espinal: Primer Delegado Departamental.
Hilario GuillŽn: Segundo Delegado Departamental.
Francisco Collado: Tercer Delegado Departamental.

Fecha de elección: 17 de noviembre de 1989 

Período 1989-1991

Miguel Antonio Pe–a: Secretario General.
Rafael Pichardo:Secretario de Organizaci—n.
Ana Ant. Alm‡nzar: Secretaria de Finanzas.
Rogelio Sosa: Secretario de Quejas y Conflictos.
Pedro Liriano: Secretario de Actas y Correspondencia.
Gladys V‡squez: Primer Vocal.
Roberto JimŽnez: Segundo Vocal.
Mirtha Borb—n: Primer Comisario.
Francisco Collado: Primer Delegado Departamental.
Hilario GuillŽn: Segundo Delegado Departamental.
Modesto Reyes C.: Tercer Delegado Departamental.

Fecha de elección: 1991 

Período 1991-1993

Miguel Antonio Pe–a: Secretario General.
Rafael Pichardo: Secretario de Organizaci—n.
Ana Ant. Alm‡nzar: Secretaria de Finanzas.
Rogelio Sosa: Secretario de Quejas y Conflictos.
Pedro Liriano: Secretario de Actas y Correspondencia.
Gladys V‡squez: Primer Vocal.
Roberto JimŽnez: Segundo Vocal.
Mirtha Borb—n: Primer Comisario.
Francisco Collado: Primer Delegado Departamental.
Hilario GuillŽn: Segundo Delegado Departamental.
Modesto Reyes C.: Tercer Delegado Departamental.
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Ana Ant. Alm‡nzar: Secretaria de Finanzas.
Rafael Pichardo: Secretario de Quejas y Conflictos.
Arsenio Ure–a: Secretario de Educaci—n y Obreros.
Petronila MŽndez: Secretaria de Prensa y Propaganda.
V’ctor V‡squez: Secretario de Actas y Correspondencia.
Felipe Ure–a: Primer Vocal.
Di—medes Boitel: Segundo Vocal.
Rafael Collado: Primer Comisario.
Teresa Cirineo: Segundo Comisario.
Salvador Lucas: Primer Delegado Departamental.
Hilario GuillŽn: Segundo Delegado Departamental.
Francisco Collado: Tercer Delegado Departamental.

Nota: Sin duda, en esta convocatoria hay un error. El acta de la
Asamblea, de fecha 29 de noviembre de 1985, dice que la misma te-
n’a como finalidad ÒÉ elegir la nueva directiva que dirigir‡ los des-
tinos del mismo (sindicato) durante el per’odo 1985-1986Ó. En reali-
dad, la directiva era escogida para el per’odo 1985-1987.

Fecha de elección: 27 de noviembre de 1987 

Período 1987-1989

V’ctor Tav‡rez: Secretario General.
Miguel Antonio Pe–a: Secretario de Organizaci—n.
Ana A. Alm‡nzar: Secretaria de Finanzas.
Rogelio Sosa: Secretario de Quejas y Conflictos.
Arsenio Ure–a: Secretario de Educaci—n Obrera.
Petronila MŽndez: Secretaria de Prensa y Propaganda.
V’ctor V‡squez: Secretario de Actas y Correspondencia.
Felipe Ure–a: Primer Vocal.
Roberto JimŽnez: Segundo Vocal.
Rafael Collado: Primer Comisario.
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Nota:
1. El 27 de abril de 1998 Rolando Dur‡n Canela presenta renun-

cia a la posici—n de Secretario General del Sindicato.
2. Alexis MŽndez sustituye en la posici—n a Rolando Dur‡n

Canela, quien m‡s adelante renuncia.
3. Alcides Alfonso sustituye a Alexis MŽndez.
4. Alfonso tampoco termina el per’odo; Cecilio Col—n queda en

el puesto y convoca elecciones.

Fecha de elección: 22 de noviembre de 1996 

Período 1996-1998

Rolando Dur‡n: Secretario General.
Alexis MŽndez: Secretario de Organizaci—n.
Fausto PŽrez: Secretario de Finanzas.
Celsa A. MŽndez: Secretario de Quejas y Conflictos.
AndrŽs Padilla: Secretario de Educaci—n Obrera.
Altagracia Garc’a: Secretaria de Prensa y Propaganda.
Luis Liviano: Primer Vocal.
Ireno V‡squez: Segundo Vocal.
Bienvenido Rodr’guez: Primer Comisario.
Alejandrina Pe–a: Segundo Comisario.
Mirtha Borb—n: Primer Delegado D.P.
Samuel Ure–a: Segundo Delegado D.P.
Secundino Tav‡rez: Tercer Delegado D.P.

Nota:La se–ora Mirtha Altagracia Borb—n renuncia a sus funciones
como Primer Delegado el 13 de julio de 1998. No se designa sustituto.

Fecha de elección: 1998 

Período 1998-2000

Adalberto Canela: Secretario General.
Ram—n Alcides Alfonso: Secretario de Organizaci—n.
Esteban Gabino: Secretaria de Finanzas.
FŽlix Castro: Secretario de Quejas y Conflictos.
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Fecha de elección: 13 de noviembre de 1992 

Período 1992-1994

Di—genes Hern‡ndez: Secretario General.
Rafael Pichardo: Secretario de Organizaci—n.
Nelba V‡squez: Secretaria de Finanzas.
Esteban Baret: Secretario de Quejas y Conflictos.
Ana Antonia Alm‡nzar: Secretario de Educaci—n Obrera.
Genaro Torres: Secretario de Prensa y Propaganda.
William Liz: Secretario de Acta y Correspondencia.
Rafael Antonio Castillo: Primer Vocal.
Vilma Ure–a: Segundo Vocal.
Ignacio Santos: Primer Comisario.
Francisco Collado: Segundo Comisario.
Olga Hern‡ndez: Primer Delegado D.P.
Bienvenido Rodr’guez: Segundo Delegado D.P.
Lourdes Medina: Tercer Delegado D.P.

Fecha de elección: 1994 

Período 1994-1996

Rolando A. Dur‡n: Secretario General.
Alexis MŽndez: Secretario de Organizaci—n.
Fausto PŽrez: Secretario de Finanzas.
Celsa A. MŽndez: Secretario de Quejas y Conflictos.
AndrŽs Padilla: Secretario de Educaci—n Obrera.
Altagracia Garc’a: Secretario de Prensa y Propaganda.
Luis Liriano: Primer Vocal.
Ireno V‡squez: Segundo Vocal.
Bienvenido Rodr’guez: Primer Comisario.
Alejandrina Pe–a: Segundo Comisario.
Mirtha Borb—n: Primer Delegado D.P.
Samuel Ure–a: Segundo Delegado D.P.
Secundino Tav‡rez: Tercer Delegado D.P.
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Rafael Antonio Reyes: Secretario de Prensa y Propaganda.
Julio CŽsar Ventura: Primer Vocal.
Fabio Dom’nguez: Segundo Vocal.
Mario Veras: Primer Comisario.
JosŽ Manuel Marte:Segundo Comisario.
Manuel Peralta: Primer Delegado.
Rafael Mart’nez: Segundo Delegado.
Benito B‡ez: Tercer Delegado.

Nota: Mediante carta del 18 de noviembre de 1999, se dej— sin
efecto la reestructuraci—n anterior y se instal— la siguiente directiva:
Fausto PŽrez : Secretario General.
Cecilio Col—n: Secretario de Organizaci—n.
Fausto Antonio D’az: Secretario de Actas y Correspondencias.
Esteban Gabino: Secretario de Finanzas.
FŽlix Castro: Secretario de Quejas y Conflictos.
JosŽ Luis Cabrera: Secretario de Educaci—n Obrera.
Rafael Antonio Reyes: Secretario de Prensa y Propaganda.
Julio CŽsar Ventura: Primer Vocal.
Fabio Dom’nguez: Segundo Vocal.
Mario Veras: Primer Comisario.
JosŽ Manuel Marte: Segundo Comisario.
Francisco Rodr’guez: Primer Delegado.
Manuel Peralta: Segundo Delegado.
Benito B‡ez: Tercer Delegado.

Nota: Cecilio Col—n declina como Secretario General, asumiendo
la posici—n Fausto PŽrez.

Fecha de elecci—n: 2000 
Per’odo 2000-2002

Fausto PŽrez: Secretario General.
Rafael Antonio Reyes: Secretario de Organizaci—n.
Esteban Gavino: Secretaria de Finanzas.
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JosŽ Luis Cabrera: Secretario de Educaci—n Obrera.
Rafael Antonio Reyes: Secretario de Prensa y Propaganda.
Fausto D’az: Secretario de Actas y Correspondencia.
Cecilio Col—n: Primer Vocal.
Osvaldo Espaillat: Segundo Vocal.
Mario Veras: Primer Comisario.
JosŽ Manuel Marte: Segundo Comisario.
Francisco Rodr’guez: Primer Delegado Departamental.
Rafael Mart’nez: Segundo Delegado Departamental.
Benito B‡ez: Tercer Delegado Departamental.

Notas:
1. Adalberto Canela renuncia el 11 de mayo de 1999 a la posici—n de
Secretario General. 
2. Ram—n Alcides Alfonso es elegido el 21 de agosto de 1999 como
nuevo Secretario General. Luego renuncia el 15 de septiembre del
mismo a–o y es sustituido por Fausto PŽrez.
3. Cecilio Col—n asume la posici—n de Secretario de Organizaci—n.
4. El 21 de octubre de 1999 son escogidos Fausto PŽrez y Julio CŽsar
Ventura como Primer Vocal y Segundo Vocal, respectivamente, para
cubrir las vacantes que se han ido generando.
5. Osvaldo Espaillat renunci— a sus funciones de Segundo Vocal el 8
de abril de 1999.

Fecha de elecci—n: 1999 
Per’odo 1999-2001

Directiva reestructurada en asamblea realizada el d’a 23 de octubre
de 1999
Fausto PŽrez: Secretario General.
Cecilio Col—n: Secretario de Organizaci—n.
Fausto D’az: Secretario de Actas y Correspondencias.
Esteban Gabino: Secretario de Finanzas.
FŽlix Castro: Secretario de Quejas y Conflictos.
JosŽ Luis Cabrera: Secretario de Educaci—n Obrera.
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Bienvenido Rodríguez: Secretario de Quejas y Conflictos.
Rafael A. Reyes: Secretario de Educación Obrera.
Julio C. Ventura: Secretario de Prensa y Propaganda.
Ramón V. Rodríguez: Secretario de Actas y Correspondencia.
Rafael A. Castillo: Primer Vocal.
Ángel Guzmán: Segundo Vocal.
Altagracia Núñez: Primer Comisario.
Amada Blas: Segundo Comisario.
Andrés Padilla: Primer Delegado Departamental.
Elpidia Ureña: Segundo Delegado Departamental.
Francisco Rodríguez: Tercer Delegado Departamental.

Fecha de elección: 20 de noviembre de 2007

Período 2007-2009

Fausto Pérez: Secretario General.
José I. Suárez: Secretario Organización.
Ramón Víctor Roque: Secretario Actas y Correspondencias.
Amada Blan Reyes: Secretaria Finanzas.
Bienvenido Rodríguez: Secretario Quejas y Conflictos.
Andrés Padilla: Educación Obrera.
Julio César Ventura: Prensa.
Yolanda Ant. Polanco: 1er Vocal.
Alfida Ureña: 2do Vocal.
Altagracia Núñez: 3er Vocal.
José Fernández: 1er Comisario.
Juan José Calderón: 2do Comisario.
Rubén Darío Peña: 3er Comisario.
Daniel de Jesús Vásquez Ventura: 4to Comisario.
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José Ignacio Suárez: Secretario de Quejas y Conflictos.
Fausto Antonio Díaz: Secretario de Educación Obrera.
Fabio Domínguez: Secretario de Prensa y Propaganda.
Mario Veras: Secretario de Actas y Correspondencia.
Manuel Osiris Peralta: Primer Vocal.
Julio César Ventura: Segundo Vocal.
Benito Báez Saviñón: Primer Comisario.
José Manuel Marte: Segundo Comisario.
Cristino Núñez: Primer Delegado Departamental.
Cecilio Colón: Segundo Delegado Departamental.
Ramón Víctor Rodríguez: Tercer Delegado Departamental

Fecha de elección: 20 de noviembre de 2002 

Período 2002-2004

Fausto Pérez: Secretario General.
Rafael Antonio Reyes: Secretario de Organización.
Esteban Gavino: Secretaria de Finanzas.
José Ignacio Suárez: Secretario de Quejas y Conflictos.
Fausto Antonio Díaz: Secretario de Educación Obrera.
Fabio Domínguez: Secretario de Prensa y Propaganda.
Mario Veras: Secretario de Actas y Correspondencia.
Manuel Osiris Peralta: Primer Vocal.
Julio César Ventura: Segundo Vocal.
Benito Báez Saviñón: Primer Comisario.
José Manuel Marte: Segundo Comisario.
Cristino Núñez: Primer Delegado Departamental.
Cecilio Colón: Segundo Delegado Departamental.
Ramón Víctor Rodríguez: Tercer Delegado Departamental.

Fecha de elección: 19 de noviembre de 2004 

Período 2004-2006

Fausto Pérez: Secretario General.
José I. Suárez: Secretario de Organización.
Mario Veras: Secretaria de Finanzas.
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